KONCEPCJA ROZWOJU

I PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO W STĘŻYCY KOLONII
ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. BATALIONÓW CHŁOPSKICH W JAŚLIKOWIE

NA LATA 2014-2017 
opracowana w oparciu o: 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami). 
2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami). 
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2014 r. poz. 803).
4. Statut Szkoły Podstawowej w Jaślikowie 

5. Koncepcja pracy szkoły na lata 2013– 2016 uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09. 2013 r., Rady Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r. 

6. Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie 2013-2016 r. uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09.2013r., uchwała Rady Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 1/13/14 

7. Program Profilaktyczny Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie 2013-2016 r., uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09.2013r., uchwała Rady Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 1/13/14 

8. Program Wychowania komunikacyjnego dla edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie na lata 2012 - 2015 r., uchwała Rady Pedagogicznej Nr 1/12/13 z dn.14.09.2012 r. 

Rada Rodziców:                            Rada Pedagogiczna:                    Opracowany przez:
Irena Ciechańska
Anna Haładyj
Bożena Łaniewska
Zatwierdzam do pracy
WIZJA PRZEDSZKOLA

· Punkt przedszkolny jest placówką bezpieczną, przyjazną dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartą na ich potrzeby.

· Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwój osobowości.
· Umożliwia rozwój i doświadczanie bycia dzieckiem najmłodszym i najstarszym w zróżnicowanej wiekowo grupie.

· Umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjęcia nauki w szkole.

· Proces edukacyjny stwarza warunki do twórczości, rozwijania umiejętności i kształtowania samodzielności oraz wartości moralnych dzieci w różnym wieku rozwojowym.

· Kształtuje postawy prospołeczne, przeciwdziała izolacji społecznej i nietolerancji.

· Wszyscy przestrzegają prawa dziecka, dbają o dobre stosunki międzyludzkie i skuteczną komunikację interpersonalną.

· Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu przedszkola, wpływają na kierunki jego rozwoju i kształtowanie opinii w środowisku.

· Przedszkole zatrudnia wykwalifikowaną i kompetentną kadrę pedagogiczną.

· Poprzez stosowanie aktywnych metody pracy, programy dostosowane do potrzeb uczęszczających tutaj dzieci wpływa na podwyższenie jakości pracy przedszkola.
MISJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO ORAZ PUNKYU PRZEDSZKOLNEGO

· zapewnienie dzieciom opieki oraz bezpieczeństwa,

· tworzenie warunków dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,

· wspieranie działań wychowawczych i edukacyjnych rodziców,

· kształtowanie postawy moralnych, społecznych, prozdrowotnych,

· promowanie zdrowia fizycznego i psychicznego,

· przestrzeganie zasad wynikających z Konwencji Praw Dziecka,

· analizowanie i ocenianie efektów swojej pracy.
Priorytetem naszej działalności jest zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju, bezpieczeństwa, akceptacji, i poszanowania ich praw, poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego środowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dziećmi, doskonalimy jakość pracy naszej placówki.

ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE I OSOBOWE ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO ORAZ PUNKYU PRZEDSZKOLNEGO
Zatrudniona kadra pedagogiczna ma wysokie kwalifikacje pedagogiczne, które stale podnosi ubiegając się o kolejne stopnie awansu zawodowego, korzystając ze szkoleń organizowanych w placówce i poza nią oraz poprzez samodoskonalenie. Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli wpływa na lepszą organizację i przebieg procesów wspomagania oraz edukacji dzieci. Kadra tworzy życzliwą i rzeczową atmosferę współdziałania. 
Prowadzone innowacje poszerzają zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez dzieci w trakcie realizacji wybranego programu nauczania. Uświadamiają dzieciom i rodzicom rolę własnej aktywności w trosce o zdrowie. Mają na celu wspomaganie rozwoju cech indywidualnych dzieci, ich osobowości w procesie formowania charakteru, wiedzy i umiejętności szkolnych. Rozwijają umiejętności współdziałania w grupie, ponadto wspierają spontaniczność młodego odkrywcy w codziennym poznawaniu świata i siebie samego. Kolejny cel to wyposażanie sal w pomoce dydaktyczne, które stanowią istotę systemu Marii Montessori i są nieodłącznym elementem wspomagającym rozwój dziecka. 
Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu, prowadzeniu obserwacji przyrodniczych oraz prowadzeniu ogródków warzywno-kwiatowych. Znaczna jego część została zagospodarowana planowo w celu stworzenia otoczenia przyjaznego dzieciom. Teren zielony i ogród spełniają funkcje dydaktyczną, wychowawczą, rekreacyjną i inspirującą.
Planując organizację pracy w oddziale przedszkolnym i punkcie przedszkolnym uwzględnia się potrzeby rodziców dostosowując godziny otwarcia placówki oraz organizując przejazdy dzieci. 

W obu placówkach zajęcia dodatkowe prowadzone są w przedszkolu na podstawie wniosków rodziców. W trosce o równy dostęp do nich wszystkich dzieci a tym samym ich harmonijny rozwój zajęcia są bezpłatne. Wszystkie prowadzone są przez nauczycieli pracujących w Szkole Podstawowej im. Batalionów Chłopskich oraz nauczycielki pracujące w Punkcie Przedszkolnym w Stężycy Kolonii.

Zajęcia oferowane dla najmłodszych to: 

· zajęcia umuzykalniająco – rytmiczne, 

· zajęcia taneczne, 

· język angielski.
W celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego rozwiązywania pojawiających się problemów powołano zespół zadaniowy ds. ewaluacji.
NAUCZYCIEL EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ: 

· Pełnieni zadania opiekuńczo-wychowawcze wobec powierzonych mu dzieci oraz oddziaływuje na kształtującą się osobowość dzieci w bezpośrednim kontakcie osoby nauczyciela z osobą dziecka.
· Troszczy się o wszechstronność wychowania, w równej mierze o stan ich zdrowia, rozwój zainteresowań, układ stosunków w grupie rówieśniczej.

· Tworzy warunki do zabaw z rówieśnikami, wpływa na pozycję dziecka i harmonijne stosunki w grupie prowadząc do uspołeczniania dzieci. 
· Rozbudza dążenia poznawcze, wpływa na wzbogacanie zasobu wiedzy i umiejętności dzieci.
· Organizuje proces edukacyjny uwzględniając indywidualne cechy i tempo rozwoju dzieci, wykorzystując metody aktywne pozwalające na przeniesienie akcentu z procesu nauczania na proces uczenia się.

· Dba o właściwe relacje ze środowiskiem rodzinnym oraz lokalnym w celu zapewnienia właściwego rozwoju i wywiązywania się ze swych zadań.
SYLWETKA ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA 
  Ciekawy świata, samodzielny, zaradny, co oznacza, że:
· często zadaje pytania chcąc zaspokoić swoją ciekawość,

· przejawia aktywność podejmując różne samodzielne zadania,
· jest zainteresowany nauką i literaturą,

· ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym,

· osiągnął optymalny dla swego potencjału rozwojowego poziom wiedzy, umiejętności i sprawności,
· czuje się Polakiem i Europejczykiem.

  Rozważny, odpowiedzialny, co oznacza, że:
· dba o swe zdrowie, higienę osobistą, wygląd,
· stara się respektować własne prawa i obowiązki w grupie i w rodzinie,
· zdaje sobie sprawę z konsekwencji różnych zachowań własnych i innych osób.
  Uczciwy, prawdomówny, co oznacza, że:
· szanuje własność swoją i cudzą,
· stosuje powszechnie uznawane normy etycznych zachowań,
· działa na rzecz „małej” społeczności.
  Kulturalny, szanujący innych, co oznacza, że:
· zna i stosuje obowiązujące normy kulturalnego zachowania,
· nie używa brzydkich słów, szanuje innych ludzi,
· cechuje się gotowością do działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego.
  Przygotowany do roli ucznia szkoły podstawowej, co oznacza, że jest:
· dojrzały społecznie,
· odporny emocjonalnie,
· potrafiący współdziałać w zespole,

· zmotywowany do nauki w szkole podstawowej,
· aktywny w podejmowaniu działań.
METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU 
Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom atrakcyjny, twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych.

Są to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
Metody czynne:

· metoda samodzielnych doświadczeń,

· metoda kierowania własną działalnością dziecka,

· metoda zadań stawianych dziecku,

· metoda ćwiczeń utrwalających.

Metody oglądowe:

· obserwacja i pokaz,

· osobisty przykład nauczyciela,

· udostępnianie  sztuki (kopie dzieł plastycznych,  przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie).

Metody słowne:

· rozmowy,

· opowiadania,

· zagadki,

· objaśnienia i instrukcje,

· sposoby społecznego porozumiewania się,

· metody żywego słowa.

Ponadto praktykę pedagogiczną wzbogacono o nowatorskie toki metodyczne:
· twórcze metody aktywności ruchowej: Orffa, Labana, Kniessów,

· metodę ruchu rozwijającego W.Sherborne

· metodę Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

· metodę Klanzy

· metodykę nauczania matematyki wg E. Gruszczk-Kolczyńskiej, E.Zielińskiej

· metody aktywizujące,

· aktywne słuchanie muzyki Batti Strauss,

· techniki twórczego myślenia.
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM I Z RODZICAMI
Współpraca z nauczycielami ze Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie w celu wymiany doświadczeń i poszukiwaniu nowych metod pracy. 
Wzajemne zapraszanie uczniów oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego na spotkania integracyjne w celu promowania pracy placówki i wymiany doświadczeń miedzy nauczycielami w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Kontynuowanie i rozszerzanie udziału w konkursach ogólnopolskich i kampaniach społecznych. 

Rodziców traktujemy jako partnerów w procesie wychowania. Zadaniem wszystkich pracowników placówek jest dbałość o pozytywne relacje z rodzicami wychowanków. 
Celem współpracy z rodzicami jest: 

· Dążenie do jedności oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i środowiska rodzinnego.
· Wszechstronny rozwój dziecka.
· Nawiązanie dobrego kontaktu z rodzicami. 

· Zapoznanie rodziców z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej.
· Przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu. 

· Wspieranie rodziców celu osiągnięcia przez dziecko gotowości do podjęcia nauki w szkole.
· Przekazywanie porad i wskazówek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
· Wzmacnianie więzi rodzinnych i relacji międzypokoleniowych.
· Włączenie rodziców dzieci do życia grupy i przedszkola. 

· Zaangażowanie rodziców w prace na rzecz przedszkola.

· Podnoszenie świadomości edukacyjnej rodziców poprzez pedagogizację.
· Promowanie placówki w środowisku lokalnym.
Formy współpracy z rodzicami obejmują: 

· Zebrania ogólne z rodzicami oraz z Radą Rodziców.
· Zebrania grupowe.
· Zajęcia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjętych do przedszkola.
· Konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica.
· Prowadzenie kącika dla rodziców, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci.
· Organizację i prowadzenie zajęć dni otwartych dla rodziców.
· Organizację szkoleń i warsztatów integracyjnych dla rodziców.
· Organizacje uroczystości zaspokajających potrzeby kulturowe rodziców, np. koncerty z ich udziałem, inscenizacje, konkursy.
· Włączanie rodziców w organizację imprez i uroczystości przedszkolnych, takich jak: Dzień KEN, pasowanie na przedszkolaka, mikołajki, Wigilia, bal karnawałowy, Dzień Matki i Ojca, piknik rodzinny, kiermasze i loterie z okazji Bożego Narodzenia, Wielkiej Nocy itp. 

· Konkursy, wycieczki.
· Angażowanie rodziców w pracę na rzecz przedszkola i grup, m.in. pomoc w przeprowadzaniu remontów, sponsorowanie zakupu mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, wykonywanie pomocy.
WSPÓPŁPRACA PRZEDSZKOLA i ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO Z INSTYTUCJAMI 
Celem współpracy z instytucjami jest: 

· Rozbudzanie zainteresowań i rozwijanie zdolności dzieci.
· Satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziękowań, wyróżnień i nagród.
· Kształtowanie postaw społecznie pożądanych.
· Kształtowanie nawyku dbania o bezpieczeństwo swoje i innych dzieci. 

· Urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

· Poszerzenie kontaktów zawodowych, które mogą zaowocować dalszą współpracą na rzecz dzieci. 

· Zaangażowanie w życie społeczne środowiska lokalnego. 

Współpracujemy z : 

· Urzędem Gminy Krasnystaw (udział w akcjach i konkursach o charakterze ekologicznym),
· Komendą Powiatową Policji i Strażą Miejska(pogadanki na temat bezpieczeństwa w ruchu drogowym, bezpiecznego spędzania ferii zimowych i wakacji), 

· Krasnostawskim Domem Kultury,

· Młodzieżowym Domem Kultury w Krasnymstawie, 

· Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną.
KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA NA LATA 2014 - 2017
· Tworzenie warunków do pełnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju każdego dziecka, zgodnie z jego możliwościami i potrzebami, ze szczególnym uwzględnieniem sfery społecznomoralnej.
· Promowanie zdrowia i zdrowego stylu życia wśród dzieci i rodziców – realizacja programu innowacyjnego „Czym skorupka za młodu, czyli w trosce o własne zdrowie”.

· Wspomaganie rozwoju indywidualnych cech dzieci, ich osobowości w procesie formowania charakteru, wiedzy i umiejętności szkolnych; rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie poprzez wykorzystanie elementów koncepcji M. Montessori.

· Wyposażanie sal oddziału przedszkolnego i punktu przedszkolnego w pomoce dydaktyczne, które stanowią istotę systemu Marii Montessori, jako nieodłącznego elementu wspomagającego rozwój dziecka.
· Objęcie wczesnym wspomaganiem psychologiczno – pedagogicznym dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

· Rozwijanie zdolności twórczych dzieci poprzez uczestniczenie w plastycznych konkursach zewnętrznych. Zwiększenie ilość różnorodnych konkursów na terenie placówki umożliwiając uczestniczenie w nich większej liczbie dzieci. 

· Wprowadzenie do zajęć przedszkolnych dzieci zajęć umuzykalniających i tanecznych zgodnie z wolą rodziców.

· Tworzenie warunków do bezpiecznego przebywania dzieci w placówce, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci najmłodszych.
· Modelowanie, projektowanie, pobudzanie, zdolności dziecka poprzez stosowanie metod wyzwalających jego aktywność.

· Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w środowisku lokalnym poprzez upowszechnianie jego specyfiki, osiągnięć oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej.
