REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

,BLIZEJ EUROPY” REALIZOWANEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BATALIONOW

CHLOPSKICH W JASLIKOWIE

W RAMACH AKCJI MOBILNOSC KADRY EDUKACJI

SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.
2.

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu ,,Blizej Europy”.
Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostgpne sa u Dyrekcji Szkotly
Podstawowej im. Batalionow Chlopskich w Jaslikowie

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.

7.

Projekt Erasmus+ numer  2021-2-PL01-KA122-SCH-000042065 ,Blizej
Europy” jest realizowany w Szkole Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w
Jaslikowie w okresie od 02.05.2022 r. do 01.12.2022 r.

Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej
w ramach akcji KA121-SCH — w ramach akcji 1 sektora Edukacja Szkolna w
programie Erasmus+ w roku 2021.

Projekt zaktada 3 mobilnos$ci obejmujacych udziat w kursach metodycznych w
Portugali, na Malcie oraz w Hiszpanii. Uczestnikami mobilnos$ci bedzie 9
pracownikow szkoly: 1 osoba z kadry zarzadzajgcej (dyrektor) oraz 8
nauczycieli.

Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (15h
jezyka angielskiego).

Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk
polski oraz jezyk angielski.

Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Batalionow
Chilopskich w Jaslikowie zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu
pracy w miedzynarodowym gronie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

Gléwnym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoly i nadanie jej wymiaru

europejskiego,

poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantow grona

pedagogicznego oraz kadre zarzadzajaca, dzigki udzialowi w mobilnos$ciach zagranicznych.

W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajgcych poprawienia, opracowano
szczegblowy plan dziatan, pozwalajacych na doskonalenie zawodowe 9 nauczycieli, ktorzy po
odbyciu  mobilnosci, podziela si¢ nowo zdobytymi umiejetnosciami i doswiadczeniem z
pozostatymi pracownikami szkoly, a takze wdroza je w proces nauczania i zycie szkoly.



Zaplanowano nastgpujace szkolenia:

1.

Szkolenie
odbedzie si¢ na Malcie. Celem tego kursu jest zapewnienie praktycznych,
dostepnych i prostych porad dla nauczycieli, praktykéw z dziecinstwa, osob
pracujacych z miodzieza i innych oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza na
temat angazowania dzieci 1 mlodziezy w nauke na $wiezym powietrzu. Jest to
cze$¢ 0siggniecia szerszego celu, jakim jest wspieranie wdrazania wytycznych
Curriculum for Excellence throughOutdoor Learning. Nauka na $wiezym
powietrzu polega na angazowaniu dzieci i mtodziezy na wiele réznych
sposobow.— 3 nauczycieli. Czas trwania mobilnosci: 7 dni.

Podczas tego kursu uczestnicy zdobeda praktyczne doswiadczenie w
korzystaniu 1 tworzeniu tresci w kazdej aplikacji, z wystarczajacg iloScig czasu
na refleksje 1 dyskusj¢ na temat ich mocnych 1 stabych stron oraz mozliwego
zastosowania w ich kontekstach nauczania. Umiej¢tnosci nabyte w tym kursie
pomoga nauczycielom uczyni¢ ich zajecia bardziej angazujacymi, angazujac
uczniow w ekscytujace projekty wspolpracy Ilub kreatywne dziatania
online. Szczegdlny nacisk zostanie polozony na rozwigzania i aplikacje
internetowe, ktore sprzyjaja inkluzywnos$ci - pozwalaja uczniom o roéznych
potrzebach edukacyjnych i umiejetnosciach w pelni uczestniczy¢ - i
zrOwnowazony rozwoj - promowac¢ bez papieru i1 efektywne wykorzystanie
zasobow szkolnych.. — 1 nauczyciel. Czas trwania mobilnosci: 6 dni.

jako glowne cele bedziemy pracowac nad: poprawg samooceny
uczniow poprzez zachecanie ich do kreatywnego myslenia i rozwijanie
wyobrazni; Wigksza motywacja do pozostania w zadaniu poprzez prace w
malych grupach; Rozwijanie aktywnego i konstruktywnego zaangazowania
uczniow w prace w klasie; Zachecanie uczniow do przejecia odpowiedzialnosci
za wilasng nauke; Doskonalenie umiejetnosci pracy zespolowej; Wymiana
doswiadczen i1 praktyk miedzykulturowych w procesie wspdtpracy i wspdlnego
uczenia si¢, o ile kreatywno$¢ i innowacje; Wprowadzenie w zycie zasady, ze
"nauczyciele czasami stajg si¢ uczniami, a uczniowie czasamiuczg"; Rozwijanie
umiejetno$ci  myslenia lateralnego; Kurs ten obejmuje wizyty w
"FutureClassrooms" w réznych szkotach i wymiane pomystéw z nauczycielami
W praktyczny sposob, w tym metodologie korzystania z urzagdzen mobilnych w
Klasie. — 5 nauczycieli. Czas mobilnosci: 6 dni.

Udzial w projekcie istotnie wptynie na nauczycieli, uczniow oraz wizerunek Szkoty
Podstawowej im. Batalionow Chlopskich w Jaslikowie. Przyczyni si¢ do podniesienia jakosci
ksztatcenia oraz zarzadzania. Kadra nauczycielska nabedzie nowych umiejetnosci niezbednych
do innowacyjnego nauczania, podniesie swojg znajomos$c¢ jezyka, a kontakty miedzynarodowe
sprawia, ze szkola nabierze europejskiego charakteru. Dzigki zrealizowanym dziataniom,
spodziewamy si¢ wzrostu prestizu szkoty w §rodowisku lokalnym oraz zaistnienie na arenie
mi¢dzynarodowe;.



§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoly powoluje zespdt rekrutacyjny. Do zadan zespolu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow, optymalnie odpowiadajacych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla
potrzeb poprawy jakos$ci pracy szkoly.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg rowno$ci szans rekrutacji oraz
przejrzysta i spojna procedurg wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Batalionow Chlopskich w Jaslikowie podjete zostang nastepujace dzialania:

1.

o s

Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w zaktadce programu Erasmus+ na
szkolnej stronie internetowej.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilno$ciach udziat wezmie kadra
zarzadzajaca szkoty oraz 8 nauczycieli.

W przygotowaniach jezykowo — kulturowych przed wyjazdem uczestnikow oraz w
lekcjach otwartych 1 prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore uczestnicy
mobilnosci zorganizuja po powrocie, moga wzig¢ udzial wszyscy nauczyciele Szkoty
Podstawowej im. Batalionéw Chlopskich w Jaslikowie.

Rekrutacja do projektu trwa od 01.06.2021 r. do 30.06.2021 r.

Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypetniong ankiete rekrutacyjng (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
zlozenia ankiety uptywa z dniem 30.06.2021 r.

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

6.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,

6.2. motywacja nauczyciela do wzigcia udzialu w mobilnosci,

6.3. gotowo$¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu
(przygotowanie, mobilnos$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),\

6.4. spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.

6.5. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zZwigzane.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!



§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

1.

Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig arkusz rekrutacyjny, na
podstawie ktorego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczeg6lnych
nauczycieli do drugiego etapu. Pierwsze posiedzenie zespotu rekrutacyjnego
bedzie miato miejsce dnia 06.06.2021 r. W trakcie spotkania cztonkowie komisji
dokonaja analizy zlozonych ankiet i zakwalifikuja do drugiego etapu
nauczycieli, ktoérzy najbardziej odpowiadaja profilom uczestnikow projektu.
14.06.2021 r. wsrod nauczycieli wylonionych podczas pierwszego etapu
rekrutacji zostanie przeprowadzona rozmowa, ktorej wyniki oraz ostatecznie
rozstrzygnie czy dany nauczyciel bedzie zakwalifikowany do mobilnosci.
21.06.2021 r. odbedzie si¢ drugie posiedzenie, w wyniku ktérego zostang
wylonieni uczestnicy projektu oraz nauczyciele zakwalifikowani na listg
rezerwowg. Na tym etapie zostanie rowniez wziete pod uwage dotychczasowe
zaangazowanie kandydatow w opracowanie projektu
i realizacje Europejskiego Planu Rozwoju Szkoly.

Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu,
zespot rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowej
rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Ostateczna decyzja o
zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnos$ci bedzie oparta o wszystkie
kryteria rekrutacji.

Nauczycicle przystepujacy do projektu skladajg pisemng deklaracje
uczestnictwa w projekcie i wyrazajg zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych
w zwiazku z dzialaniami projektowymi.

Lista uczestnikoéw projektu zakwalifikowanych na poszczegdlne wyjazdy
zostanie podana do publicznej wiadomosci 30.06.2021 r.

§ 7. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1.

Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie;

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postepow realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia 1 opracowywania materialbw niezbednych do realizacji
poszczeg6lnych dzialan przewidzianych na wszystkich etapach trwania
projektu;

prekursorzy nowych metod podzielg si¢ wiedzg i1 zaprezentuja praktyczne
sposoby jej wykorzystania we wlasnej pracy dydaktycznej, poprzez
prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie Rady Pedagogicznej oraz
udostepnianie materialdow i narzedzi niezbednych do prowadzenia zajeé z
zastosowaniem nowych metod. Planuje si¢ réwniez zapoznanie rodzicow
ucznidw z nowatorskimi metodami, poprzez zaproszenie ich do udzialu w
lekcjach otwartych prowadzonych w oddziatach ich dzieci;

promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i1 lokalnej oraz na skale
miedzynarodowa;



doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;
godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum migdzynarodowym.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1.

3.

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu
pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym
podpisem — Zatacznik 2.

W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z
tego wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowe;j,
ktorego kwalifikacje.

§ 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

7, posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokol, zawierajacy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy cztonkéw komisji, jak rowniez list¢ nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zakladce ,,Erasmus+”
nie pdzniej niz 07.07.2021 r.

§ 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego
regulaminu  w przypadku =zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci
niezaleznych od niego.

W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatlu w projekcie, decyzje podejmie komisja
zlozona z przedstawiciela dyrekcji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego
nauczyciela znajacego zatozenia projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie
internetowej szkoly w zaktadce Erasmus+.

koordynator projektu

Marta Fyk



