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                                                                                     Zał. Nr 3 do uchwały Nr 4/13/14  

                                                                                         Rady Pedagogicznej 

                                                                                         z  dnia 16.09.2013 r. 

 

Koncepcja rozwoju Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie   

na lata 2013-2016 

                                      opracowana w oparciu o: 

 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 

329 z późniejszymi zmianami). 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 roku  w sprawie ramowych statutów 

publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze 

zmianami). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w 

poszczególnych typach szkół 

4. Statut Szkoły Podstawowej w Jaślikowie 

5. Koncepcja pracy szkoły na lata 2013– 2016 uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09. 

2013 r., Rady Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r. 

6. Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w 

Jaślikowie 2013-2016 r. uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09.2013r., uchwała Rady 

Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 1/13/14 

7. Roczny Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w 

Jaślikowie 2013-2014 r., uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09.2013r., uchwała Rady 

Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 2/13/14 

8. Program Profilaktyczny Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w 

Jaślikowie 2013-2016 r., uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09.2013r., uchwała Rady 

Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 1/13/14 

9. Roczny Program Profilaktyczny Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w 

Jaślikowie 2013 - 2014 r., uchwała Rady Rodziców z dn. 13.09.2013r., uchwała Rady 

Pedagogicznej z dn. 16.09.2013 r., Nr 2/13/14 

10. Program Wychowania komunikacyjnego dla edukacji przedszkolnej i 

wczesnoszkolnej Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie na 

lata 2012 - 2015 r., uchwała Rady Pedagogicznej Nr 1/12/13 z dn.14.09.2012 r. 

 

 

 

    Rada Rodziców:              Rada Pedagogiczna:           

 

 

 

 

 

                                                                                                               Zatwierdzam do pracy 
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MISJA SZKOŁY 
1. Dobrze przygotowujemy uczniów do podjęcia nauki na wyższym etapie edukacyjnym. 

2. Proponujemy humanistyczny system wartości oparty na chrześcijańskich podstawach . 

3.Każdy uczeń jest dla nas jednakowo ważny, każdemu będziemy pomagać, aby osiągnął 

sukces. 

4.Będziemy nieustannie wspierać każdego ucznia, by mógł się harmonijnie i wszechstronnie 

rozwijać zgodnie z osobistymi potrzebami i możliwościami. 

5.Relacje pomiędzy uczniami a nauczycielami, rodzicami a szkołą, szkołą a środowiskiem 

lokalnym będą partnerskie i demokratyczne. 

6.Zapewniamy uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki do nauki. 

7.Damy uczniom różnorodną, bogatą i atrakcyjną ofertę edukacyjną. 

8.Dobrze przygotowujemy uczniów do życia społecznego, w rodzinie, środowisku, w 

ojczyźnie, w zjednoczonej Europie. 

9.Sprawimy, że wartości Bóg - Ojczyzna – Honor staną się dla ucznia wartościami 

najwyższymi. 

10. Nauczymy wychowanka współpracy w grupie, współdziałania i kooperacji z innymi. 

11. Przekonamy uczniów, że kształtowanie jest procesem trwającym przez całe życie.   

12.Wspólnie z rodzicami wychowujemy człowieka, który: 

    - będzie umiał znaleźć cel i sens swego istnienia, 

    - sprosta wyzwaniom dorosłego życia potrafi samodzielnie kreować swoją           

pozytywną przyszłość, 

     - będzie odróżniał dobro od zła i wybierał dobro, 

     - będzie szanował godność osoby ludzkiej, odczuć przemoc i agresję, uzależnienia i nałogi 

będą mu obce, 

    - będzie umiał dbać o zdrowie własne i innych, 

    - potrafi racjonalnie wykorzystywać swój wolny czas,  

    - będzie żył w zgodzie z przyrodą jako dobrem niepowtarzalnym. 

 

 

 

 

WIZJA SZKOŁY 
 Jest twórcza – uczy i rozwija, tworzy możliwości rozwijania talentów i zdolności 

uczniów. Uczniowie wiedzą czego mają się uczyć i oceniani są według jasnych i 

jawnych zasad. Przestrzegane są prawa  dziecka i ucznia; szkoła jest wrażliwa na 

opinie uczniów i rodziców, ucząca zasad budowania dobrej wspólnoty. 

 Uczy myśleć i rozumieć świat czyli uczy twórczego i krytycznego myślenia oraz 

samodzielności w podejmowaniu decyzji, wiedza i umiejętności zdobyte w szkole 

pomagają uczniom zrozumieć i rozwiązywać realne problemy swej szkoły, 

miejscowości, własnego kraju i współczesnego świata. 

 Rozwija społecznie, uczy wrażliwości , uczniowie uczą się współdziałania w zespole, 

angażują się w pracę na rzecz innych ludzi oraz działają dla dobra swej małej i dużej 

ojczyzny oraz całego świata. 

 Ma własne oblicze i jest otwarta – urządza imprezy środowiskowe, dba o tradycje i 

poczucie tożsamości patriotycznej, pokazuje jak praktycznie można realizować 

wartości i ideały, umożliwia korzystanie z pracowni komputerowej i ICIM dla 

uczniów i rodziców. 
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 Jest bezpieczna i zdrowa – wolna od patologii, przemocy, zagrożeń, prowadząca 

wychowanie prozdrowotne, dbająca o higienę psychiczną dzieci, dająca wsparcie 

rodzicom, rozwijająca integracyjne formy pracy z uczniami o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych , zapewniająca wychowanie moralne, prorodzinne, tworząca przyjazny 

klimat i dobre wspomnienia. 

 Przygotowuje do życia – daje uczniom umiejętność dobrego komunikowania się ze 

światem, samodzielnego uczenia się, praktyczne i przydatne w życiu umiejętności, 

ufność we własne siły, zaradność w trudnych sytuacjach, orientacje w środowisku 

społecznym i przyrodniczym, umiejętność współpracy w grupie i korzystania z 

technicznych środków komunikacji.  

 Przygotowuje do przyszłości - uczy języków obcych, posługiwania się komputerem i 

Internetem, przygotowuje uczniów do życia w zjednoczonej Europie i wprowadza w 

świat kultury. 

 Szkoła, w której nauczyciele mają nowoczesne pomoce dydaktyczne, i bardzo dobrze 

wyposażone pracownie. 

 Szkoła, wokół której znajdują się bezpieczne miejsca, służące do aktywnego 

wypoczynku podczas przerw międzylekcyjnych. 

 Szkoła, w której każdy uczeń czuje się bezpieczny i doceniony, zawsze może 

oczekiwać pomocy i akceptacji ze strony nauczycieli i swoich rówieśników. 

 Szkoła, w której pracownicy i uczniowie mają zapewnione bardzo dobre warunki 

podczas wszystkich zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz podczas przerw. 

 Szkoła, w której organizowane są spotkania ze znanymi ludźmi, w tym także z 

rodzicami wykonującymi interesujące zawody. 

 Szkoła, w której uczniowie, opuszczają budynek szkoły, by w naturalnym środowisku 

zgłębiać tajemnice świata przyrody, zjawiska fizyczne, wyjeżdżają na wycieczki, by 

poznawać najbliższą okolicę i ciekawe zakątki naszego kraju, korzystają z kina, teatru, 

muzeum, itp. 

 

                               NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE : 

 uczy poszukiwania , porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł 

oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną  

 uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych 

doświadczeń i nawyków  

 uczy rozwiązywania problemów w sposób twórczy  

 troszczy się o harmonijny rozwój ucznia  

 wprowadza go w świat wiedzy  

 stwarza sytuacje, w których uczeń rozwija wszystkie sfery swojej osobowości  

 rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego  

 rozwija zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności przyczynowo-

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.  

  uczy zasad dobrego wychowania; szacunku do innych i samego siebie; szanowania 

odmiennych poglądów ( np. akceptowanie odmienności wyznaniowej, rasowej, 

kulturowej ). 
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MODEL ABSOLWENTA 
Jest dobrze przygotowany do następnego etapu edukacyjnego. 

Chętnie pomaga młodszym kolegom.  

Posiada wysoką kulturę osobistą. 

Potrafi odpowiednio zachować się w każdej sytuacji. 

Dba o estetykę  otoczenia, przejawia wrażliwość na piękno przyrody, dostrzega je w 

wytworach pracy ludzkiej.  

Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę . 

Potrafi samodzielnie korzystać z różnych źródeł wiedzy. 

Przestrzega higieny osobistej i higieny pracy, nauki oraz wypoczynku. 

Rozwija własne zdolności i zainteresowania. 

Jest świadomy swoich praw i praw innych ludzi. 

 
 

I. Obszar: Baza szkoły 

 

 Zakładane cele w zakresie  bazy szkoły na planowany okres:  

 

- doposażanie szkoły w środki dydaktyczne umożliwiające pełną realizację podstawy 

programowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami nowoczesnej szkoły,  

- przygotowywanie budynku szkoły do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniów i 

pracowników.  

 

Zadania do realizacji:   

 

1. Wykonywanie przeglądu technicznego szkoły każdego roku. 

2. Przeprowadzenie przeglądu warunków miejsca pracy każdego roku. 

3. Bieżące naprawy  i remonty. Wzbogacanie szkoły w nowe meble, komputery, sprzęt 

sportowy. Kontynuacja działalności kuchni i stołówki szkolnej. 

4. Systematyczny zakup pomocy dydaktycznych. 

5. Stałe wzbogacanie księgozbioru szkolnego. 

6.Urządzenie szkolnego placu zabaw w ramach projektu: Radosna szkoła. 

7. Doposażanie sal w sprzęt multimedialny – komputery, tablice interaktywne. 

8. Aranżacja wnętrz tak, by przestrzeń dydaktyczna inspirowała uczniów do działania, 

pobudzała myślenie, wyciszała emocje, tworzyła niepowtarzalny klimat, utrwalała przeżycia 

dziecka. 

9. Upiększanie terenu wokół szkoły.  
10. Pozyskiwanie środków finansowych i sponsorów dla szkoły. 

11.Starania w kierunku rozbudowy Sali gimnastycznej (miejsce gier i zabaw). 

12.Pozyskiwanie środków na zakup monitoringu w szkole. 

 

 

 

 

II. Obszar: Zarządzanie szkołą  

 

Zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły w planowanym okresie:  
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-funkcjonowanie sprawnego systemu nadzoru pedagogicznego, 

-sprawne działanie nauczycieli zespołach nauczycieli, 

-stały udział uczniów i rodziców w planowaniu pracy szkoły. 

 -wzmożenie roli rodziców w planowaniu pracy szkoły. 

Zadania do realizacji: 

1.Sprawne funkcjonowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego. 

2.Sprawne funkcjonowanie zespołów nauczycieli i zadaniowych. 

3.Angażowanie się Rady Rodziców w planowanie pracy szkoły. 

4.Zapewnienie dostępu do dokumentów wewnątrzszkolnych i prawa oświatowego. 

5.Opracowywanie planów i programów pracy. 

 

III. Obszar : Kadra – doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

 

Zakładane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry w planowanym okresie:  

 

-szkoła dysponuje kadrą z pełnymi kwalifikacjami,  

-szkoła dba o rozwój zawodowy nauczycieli , 

-szkoła dba o integrację grona nauczycielskiego. 

 

Zadania do realizacji: 

1.Ustalanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego w każdym roku. 

2.Rady pedagogiczne i szkoleniowe.  

3.Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia 

konferencje, warsztaty, realizacja planów rozwoju  zawodowego, opieka nad stażystami i 

nauczycielami kontraktowymi. 

4. Podejmowanie działań służących integracji grona nauczycielskiego i pracowników szkoły.  

 

IV. Obszar: Kształcenie 

 

Zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia:  

- pełna realizacja podstawy programowej umożliwiająca uzyskanie przez uczniów wysokiego 

wyniku na sprawdzianie zewnętrznym, 

- umożliwienie wszechstronnego rozwoju uczniów,  

-rozwój zainteresowań  i uzdolnień uczniów, 

- promowanie wartości nauki. 

 

Zadania do realizacji: 

 

 1.Zapoznawanie uczniów i rodziców  z ważnymi dokumentami szkoły – Statut  szkoły, 

regulaminy klasowe, pracowni,  Program  wychowawczy szkoły, Program profilaktyczny , 

Program wychowania komunikacyjnego, WSO i PSO. 

2.Opracowywanie szkolnych programów nauczania i zestawów podręczników pod kątem 

zgodności z podstawa programową, możliwości uczniów, uzdolnień. 

3.Diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych. 

4.Analiza wyników i efektów nauczania w poszczególnych klasach. 

5.Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów ( na zakończenie I etapu edukacyjnego OPERON, 

sprawdzian klasy VI) i interpretacje pod kątem uzyskiwanych efektów. Analiza wyników 

sprawdzianu zewnętrznego VI klasy. Podejmowanie działań podnoszących efekty nauczania. 



6 

 

6.Przeprowadzenie próbnych sprawdzianów klasy VI i informowanie o wynikach rodziców i 

uczniów, analiza wyników. 

7.Monitorowanie realizacji podstawy programowej. 

8.Dostosowanie oferty edukacyjnej zarówno dla uczniów zdolnych jak i mających trudności 

w nauce. 

9.Organizacja zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań w ramach art.42 KN oraz EFS. 

10.Stwarzanie uczniom odniesienia sukcesu poprzez udział w różnorodnych konkursach 

wewnętrznych i zewnętrznych. 

11.Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych z udziałem 

specjalistów tj. logopedy, pedagoga i psychologa. 

12.Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów  oraz promocja ich osiągnięć.  

13. Przyznawanie nagród i stypendiów motywacyjnych za wyniki w nauce i inne osiągnięcia.  

14.Opracowywanie i realizacja programów innowacyjnych (innowacje pedagogiczne). 

15.Wspieranie rozwoju dziecka młodszego w związku z obniżeniem wieku realizacji 

obowiązku. 

 

 

V. Obszar: Wychowanie i opieka. 

 

Zakładane cele w zakresie realizacji celów wychowawczych szkoły oraz poprawy działań 

o charakterze opiekuńczym w planowanym okresie:  

- uczniowie wychowywani są zgodnie z wartościami zawartymi w Programie 

wychowawczym, Programie profilaktycznym i Programie  wychowania komunikacyjnego, 

- uczniowie mają zapewniona opiekę w czasie przerw i po zajęciach lekcyjnych, 

- uczniowie posiadają wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we 

współczesnym świecie. 

 

Zadania do realizacji: 

1. Stałe prowadzenie działań wychowawczych i opiekuńczych - diagnozowanie sytuacji 

rodzinnej uczniów oraz uczenie zdrowego  i bezpiecznego stylu życia. 

2.Pomoc uczniom wymagającym wsparcia (pomoc psychologiczno-pedagogiczna, darmowe 

obiady(GOPS,MOPS), pomoc materialna; analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

wzmacnianie samooceny  ucznia) . 

3.Realizacja Programu Rządowego ,,Szklanka mleka” oraz ,,Owoce w szkole”. 

4. Promowanie aktywnego trybu życia – wyjazdy na basen, narty, organizacja Dnia sportu.  

5. Realizacja działań  z zakresu przeciwdziałania agresji, przemocy, demoralizacji i 

niedostosowaniu społecznemu,  propagowanie zachowań bezpiecznych, ukazywanie 

niebezpieczeństw nadużywania komputera, Internetu. 

6.Realizacja działań określonych w programach pracy wychowawczej, profilaktycznej i 

wychowania komunikacyjnego. 

7. Organizacja wycieczek oraz  opieki w czasie wolnym, np. w okresie ferii i dni wolnych od 

nauki szkolnej. 

8. Stworzenie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych we współpracy z samorządem 

szkolnym i na podstawie opinii rodziców. 

9. Angażowanie uczniów w działania na rzecz szkoły, środowiska naturalnego oraz 

społeczności lokalnej: działalność SU, akcje charytatywne   ( współpraca z Caritas), działania 

propagujące ochronę środowiska, np. sprzątanie świata, zbiórka baterii, udział w konkursach 

ekologicz., wycieczkach, piknikach oraz w uroczystościach lokalnych. 

10. Kultywowanie tradycji i ceremoniału szkolnego: ( rozpoczęcie i zakończenie roku 

szkolnego, pasowanie na ucznia, apele, okolicznościowe, świąteczne, patriotyczne),  
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organizacja imprez środowiskowych ( Dzień Babci i Dziadka, Dzień Rodziny, Dzień 

Dziecka). 

11.Działalność świetlicy szkolnej i organizacja dyżurów nauczycieli. 

12.Promowanie zdrowego stylu życia. 

15.Wdrażanie nawyków prozdrowotnych i sportowych. 

16.Realizacja programu WOŚP ,,Ratujemy i uczymy ratować” oraz Szkoły Promującej 

Zdrowie. 

17. Monitorowanie efektywności z zastosowanych działań. 

18.Realizacja programów dotyczących bezpieczeństwa oraz zdrowia dzieci. 

19. Udział w programie „WF z klasą”, nowatorskiej akcji edukacyjnej prowadzonej przez 

Centrum Edukacji Obywatelskiej, z medialnym wsparciem "Gazety Wyborczej" i portalu 

Sport.pl. 

 

VI. Obszar: Współpraca szkoły ze środowisku lokalnym - rodzicami, instytucjami i 

organizacjami. 

  

Zakładane cele w zakresie współpracy ze środowiskiem lokalnym, rodzicami:  

-szkoła posiada dobrą opinię w środowisku, promuje swoje osiągnięcia, włącza się w życie 

kulturalne i tradycje środowiska lokalnego,  

-szkoła współpracuje z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadań 

statutowych. 

 

 

Zadania do realizacji: 

1.Organizacja i uczestnictwo rodziców we wszelkich działaniach szkoły: uroczystości 

szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy i akcje. 

2.Prowadzenie warsztatów i pogadanek z udziałem specjalistów o charakterze psychologiczno 

- pedagogicznym i zdrowotnym. 

3.Prowadzenie działalności prewencyjnej z KPP w Krasnymstawie. 

4.Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej z udziałem OSP w Jaślikowie i Strażą Pożarną 

w Krasnymstawie. 

5.Udzielanie pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych we współpracy z PPP 

w Krasnymstawie. 

6.Udział w uroczystościach prowadzonych przez organ prowadzący UG w Krasnymstawie. 

7.Prowadzenie działań ekologicznych we współpracy z Nadleśnictwem Krasnystaw. 

8.Korzystanie z oferty kulturalnej GCK w Siennicy Nadolnej, kina w Krasnymstawie oraz 

Regionalnego Muzeum w Krasnymstawie. 

9.Współpraca z parafią Matki Bożej Pocieszenia w Krasnymstawie. 

10.Prowadzenie działań w zakresie bezpieczeństwa w miejscu zamieszkania z udziałem 

Pracowników KRUS w Krasnymstawie. 

11.Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej we współpracy z pielęgniarką 

szkolną i pracowników SANEPID w Krasnymstawie. 

12.Organizowanie pomocy materialnej, wyprawek szkolnych, obiadów we współpracy z 

GOPS i GOPS w Krasnymstawie i Łopienniku Górnym. 

13.Współpraca z Starostwem Powiatowym w Krasnymstawie oraz samorządem Gminy 

Krasnystaw w zakresie pozyskiwania środków unijnych. 

14.Współpraca z Urzędem Pracy w Krasnymstawie w sprawie preorientacji zawodowej na 

cele edukacyjne i doskonalenie kadry oświatowej.  
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VII. Obszar: Promocja szkoły. 
Zakładane cele w zakresie promocji szkoły: 

- budowa pozytywnego wizerunku szkoły, 

Zadania do realizacji: 

1.Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem władz i społeczności lokalnej, 

dni otwartych, konkursów i akcji. 

2.Prowadzenie Internetowej strony szkoły. 

3.Prowadzenie kroniki szkoły. 

4.Wydawanie gazetki szkolnej ,,Co szumi w szkole”. 

5.Udział w konkursach pozaszkolnych (gminnych, powiatowych, wojewódzkich i 

ogólnopolskich). 

5.Wspólpraca z lokalnymi mediami Nowy Tydzień, Super Tydzień. 

6.Organizowanie wystaw i gazetek szkolnych. 

 

 

Podsumowanie 

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji szkoły będzie odbywała się na zakończenie roku 

szkolnego na podstawie: 

- analizy wniosków z prowadzonego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego: 

- sprawozdań nauczyciel z działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej; 

- wniosków z przeprowadzonej w szkole ewaluacji wewnętrznej, 

- opinii uczniów, rodziców i nauczycieli wyrażanych w ankietach i wywiadach. 

Będzie analizowana i w razie potrzeb modyfikowana. 

 

 

 

 

 

 


